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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“Giorgio Gasparini” — Vignola (MODENA)
ENTI PUBBLICI TERRITORIALI SOCI:

Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia, Marano sul
Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

Seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 28/01/2013

DELIBERAZIONE N. 1

OGGETTO: DEFINIZIONE DEL COMPENSO DEL DIRETTORE PER IL PERIODO
01/02/2013 - 31/12/2014

L’anno duemilatredici oggi ventotto del mese di gennaio alle ore 15:30 presso 'ufficio del
Presidente nella sede dell’Azienda , Via Liberta n. 799 - Vignola;

Preso atto che:
¢ ai sensi del combinato disposto degli artt. 21 e 25 del vigente Statuto, 1’ Assemblea dei Soci,
nella seduta del 15 dicembre 2011, ha provveduto alla surroga del componente
dimissionario Sig. Mauro Salici ¢ ha nominato il Sig. Giuseppe Novembre nuovo
componente del Consiglio di Amministrazione;

¢ ai sensi del comma 3 dell’art. 21 del vigente Statuto, il Consiglio di Amministrazione ha
nominato, con delibera n. 29 del 20/12/2011, il proprio Presidente nella persona del Dr.
Marco Franchini;

¢ ai sensi del comma 3 dell’art. 21 del vigente Statuto il Consiglio di Amministrazione ha
nominato, con delibera n. 30 del 20/12/2011, il Vice Presidente nella persona della Sig.ra

Alida Quattrini;
Previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dal vigente Statuto, sono stati convocati j

componenti il Consiglio di Amministrazione, in seduta di prima convocazione, dal Presidente Dr.
Marco Franchini.

Fatto "appello nominale risultano presenti i componenti:
Dr. Franchini Marco ~ Presidente

Sig.ra Quattrini Alida — Vice Presidente

Sig. Novembre Giuseppe - Competente

Presiede il Presidente del Consiglio di Amministrazione Dr. Marco F ranchini, il quale constatato il
numero legale per poter vatidamente deliberare, dichiara aperta la seduta.

E’ presente con funzioni di verbalizzante il Responsabile di Area Gestione Interventi Assistenziali,
Dott. Tiziano Rilei in qualita di Direttore f.f, ai sensi dell’art. 33, comma 4 dello Statuto e la
dott.ssa Isabel Degli Antoni con funzioni di supporto per i compiti di verbalizzazione.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Statuto Aziendale:
Visto il Regolamento sull”’QOrdinamento degli Uffici e dei Servizi” dell’ Azienda;

Premesso che:

¢ con nota assunta al protocollo generale dell’Ente al n° 2123/3.3 del 25/05/2012, il Dr.
Tiziano Rilei dipendente a tempo determinato in qualitd di “Dirigente-Direttore™,
rassegnava le proprie dimissioni dall’incarico suddetto, con decorrenza al 01/08/2012;

¢ con successivo atto gestionale del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 162 del
18/07/2012 si prendeva atto delle dimissioni volontarie del Dr. Tiziano Rilei dal
01/08/2012;

¢ Con atto n. 168 del 01/08/2012 (e successive proroghe) si provvedeva ad affidare le
funzioni di Direttore f.f. dell’ Azienda nei Responsabili di Area in Posizione Organizzativa e
quindi nelle persone del Dr. Tiziano Rilei, della Sig.ra Paola Covili e della Sig.ra Angela
Marinelli, gid facenti funzioni vicarie di Direttore ai sensi e per gli effetti degli artt. 33,
comma 4, dello Statuio e nr. 45 del “Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei
servizi dell’ Azienda™;

Richiamata la propria precedente deliberazione nr. 21 assunta in data 18 dicembre 2012 con la
quale si & proceduto:
¢ ad individuare nella persona del Responsabile del settore “Ragioneria, tributi, Commercio,
Attivita produttive ed economiche” del Comune di Marano sul Panaro, dott.ssa Giovanardi
Teresa, in detto atto meglio identificata, il Direttore dell’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona “Giorgio Gasparini”, per il periodo 01/02/2013-31/12/2014, con inquadramento
dirigenziale;
¢ a rinviare ad apposito atto del Presidente, ai sensi dell’art. 33, comma 1, del vigente Statuto,
la nomina formale e la conseguente sottoscrizione del contratto di assunzione, a tempo
determinato di diritto pubblico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000
nr. 267 T.U. Enti Locali;
¢ a demandare, per quanto attiene gli aspetti economici, la relativa determinazione a separata
apposita deliberazione;




Ricordato che:

¢ Dart. 33, comma 3, del vigente Statuto aziendale prevede che “J trattamento economico del
Direttore ¢ stabilito in conformita a quanto previsto dai regolamenti dell’Azienda di
organizzazione degli uffici e dei servizi, in attuazione di quanto previsto dalla normativa
regionale nel tempo in vigore™;

¢ il comma 2 del medesimo art. 33 stabilisce, inoltre, che “Per quanto non previsto dalle
disposizioni regionali nel tempo in vigore, dal presente Statuto e dalle norme regolamentari
dell’Azienda, si applicano al Direttore le disposizioni vigenti per i dirigenti degli Enti
Locali, in quanto compatibili con la speciale natura dell Azienda stessa’;

¢ Iart. 92, comma 5, del vigente “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
richiama le disposizioni regionali in materia”, riporta che “Per quanto concerne il
Irattamento economico del Direttore, si applicano i previsti indirizzi regionali e, se non
contrastante con i medesimi, quanto previsto dal comma 2 dell articolo 89”;

+ la disciplina regionale, come infra meglio specificato, prevede applicazione, ai dirigenti
delle ASP regionali, delle disposizioni retributive previste dal CCNL per la separata area
della dirigenza del comparto Regioni/Autonomie Locali;

¢ Ai sensi del citato “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi”, ed essendo il
Direttore assunto a tempo determinato, costituisce quindi disciplina di riferimento quanto
recato dal comma 3 dell’art. 110 del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL), ai sensi del quale la
retribuzione deve essere conforme a quanto previsto per 1 dirigenti dai contratti collettivi
nazionali di lavoro per la separata area della dirigenza del comparto Regioni/Autonomie
Locali;

+ tale trattamento € quindi composto dalla retribuzione tabellare annuale del dirigente, oltre
che dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato;

Considerato che la direttiva regionale n. 624 del 2004 sopra citata, stabilisce che la Regione,
nell’ambito dei compiti ad essa affidati ai sensi dell’articolo 22, comma 1, lettera d) della Legge
Regionale n. 2 del 2003, debba definire i criteri per la determinazione dei compensi dei componenti
dei Consigli di Amministrazione e dei direttori delle ASP;

Vista la delibera di assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna n.179 (Oggetto n. 3604)
avente ad oggetto “Definizione di norme e principi che regolano !’autonomia delle aziende
Pubbliche di Servizi alla Persona - secondo provvedimento”, approvata in data 10 giugno 2008, con
la quale vengono, al punto 3.2, definiti i criteri per la determinazione dei compensi dei Direttori;

Precisato che tale richiamata delibera di Assemblea Regionale, al citato punto 3.2 definisce che “{/
trattamento economico del Direttore dell’ASP ¢é determinato con riferimento al trattamento
economico stabilito dai Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Regioni e Autonomie Locali
per il personale dirigenziale/apicale degli enti, tenendo conto delle caratteristiche che definiscono
la complessita gestionale dell’Azienda...” omissis, e che “J parametri di valutazione della
complessita gestionale dell 'Azienda si fondano sulla ponderazione dei seguenti elementi:

aj volume di bilancio;

b) effettiva gestione di una pluralita di tipologie di servizi;

¢) effettiva gestione di servizi in piit settori di intervento:

d) numero degli enti territoriali soci che conferiscono servizi all ‘Azienda”;

Dato atto, con riferimento ai quattro parametri che vengono individuati come da considerarsi ai
sensi del citato punto 3.2 della delibera di Assemblea Regionale n. 17972008, che alla data attuale,
I’ASP “Giorgio Gasparini” di Vignola si colloca nel modo seguente:
a) volume di bilancio:




In base ai dati previsti nel bilancio pluriennale 2012/2014 che prevedeva gia, in Jase di
accreditamento transitorio, la gestione unitaria, a decorrere dal 01/01/2013 del servizio Casa
Residenza per anziani “F. Roncati” di Spilamberto e del Servizio di Assistenza Domiciliare
anziani — nuclei di pianura - in capo ad A.T.I Domus - Gulliver, con capofila la Societd
Cooperativa Sociale “Domus Assistenza® di Modena, il volume di bilancio si mantiene, seppur
ridotto, collocato in una posizione intermedia Jra quelle previste dalla normativa regionale
(fasce di appartenenza indicate al punto 3.1 della richiamata delibera regionale);

b) effettiva gestione di una pluraliti di tipologie di servizi:

I servizi e le attivita socio assistenziali mantenuti in capo all’ASP, collocano I'Azienda al livello
intermedio. Nell’ambito del percorso di accreditamento dei servizi socio-sanitari previsto dalla
normativa regionale, in attuazione del sistema della legge regionale n. 2/2003, sono state
deliberate le concessioni dell’accreditamento transitorio per le Case Residenza per anziani di
Vignola e di Spilamberto e i nuclei di Servizio Assistenza Domiciliare anziani, con modalita
congiunta tra l'Asp “G. Gasparini” di Vignola e 'A.T.1 . tra la Cooperativa “Domus Assistenza
Societa Cooperativa Sociale” di Modena (capogruppo) e Gulliver Societa Cooperativa Sociale
di Modena (mandante). Il percorso di accreditamento, che si concluderd alla fine del 2014 vedra
la concessione di accreditamento definitivo, per ogni servizio, ad un unico soggetto gestore. Tale
percorso prevede, nell'ambito dei passaggi programmati, che a decorrere dal 01/01/2013 la
diretta responsabilita organizzativa e gestionale del servizio Casa Residenza per anziani “F.
Roncati” di Spilamberto e del servizio S.A.D. nuclei di pianura, sia posta in capo ad A.T.I
Domus — Gulliver, con capofila la Societa Cooperativa Sociale “Domus Assistenza “ di Modena.
Pertanto, viste le ultime regionali di cui alla DGR 1899/2012, in ordine lo slittamento di un
anno del periodo previsto per il passaggio dall'accreditamento transitorio all'accreditamento
definitivo, presumibilmente anche per I'anno 2014, I'ASP manterri una condizione di soggetto
co-acereditato per tutti i servizi gia gestiti nell'anno 2011 e 2012. In tale lasso temporale (2013 -
2014), pur in presenza di volumi di bilancio inferiori, e di un numero di servizi gestiti, anch'esso
inferiore, non si attenua la co-partecipazione alla responsabilita di risultato, ed ancora, si
implementa significativamente l'intervento di supporto e di Jacilitatore, ad una efficace gestione
del complesso cambiamento che si va a realizzare, garantendo prioritariamente la continuitd dei
Servizi erogati alla cittadinanza;

b) effettiva gestione di servizi in piis settori di intervento: 1'Azienda gestisce servizi ed attivita in
alcuni settori dell’intervento socio-assistenziale: sotto questo aspetto si colloca pertanto al
livello intermedio,

c) numero degli enti territoriali soci che conferiscono servizi all’ Azienda: gli Enti territoriali soci
titolari della competenza sui servizi conferiti sono n. 10; sotto questo aspetto [’Azienda si
colloca pertanto al livello piit alto.”

Considerato che nel complessivo e ampio processo di riorganizzazione dell’Azienda che ne ha
diversamente definito le strutture organizzative, sono state riviste anche le funzioni in capo al
Direttore, ed in particolare:
1. la funzione di Datore di Lavoro dell’Azienda con le responsabilitd e gli obblighi previsti dal
D. Lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii;

Ritenuto, quindi, che al Direttore, in virtii delle rilevanti competenze al medesimo attribuite con
conseguente aumento delle responsabilita connesse ai sempre piti grandi impegni strategici ¢ di
governo che I’ Azienda richiede, sia riconosciuto un adeguato compenso;

Valutato il combinato disposto tra la normativa regionale sopra citata, la disciplina contrattuale
vigente per la Dirigenza degli Enti Locali e la complessita delle competenze affidate al Direttore
dell’ Azienda;




Ritenuto quindi, nel dover procedere alla determinazione della retribuzione del Direttore
dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini” di Vignola, di determinare la
medesima, in base agli indicatori sopra meglio specificati, nel seguente modo:

+ tabellare risultante dal CCNL: € 43.625,63;

¢ retribuzione di posizione dirigenti prevista dal contratto individuale: € 31 089,44

¢ retribuzione di risultato prevista dal contratto individuale: € 5.000,00

All’unanimita dei voti espressi in modo palese,
DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nel presente dispositivo :

1. di definire come segue il trattamento economico del Direttore dell’ Azienda (importi lordi annui,
al netto degli oneri a carico del datore di lavoro):
a) retribuzione tabellare (compresa 13%) come da CCNL, e quindi € 43.625,63
b) retribuzione di posizione (compresa 13°) € 31.089,44
c) retribuzione di risultato (unica soluzione) € 5.000,00

2. di stabilire che il trattamento economico del Direttore dell’ Azienda di cui al precedente punto 1.
sia relativo al periodo 01/02/2013 — 31/12/2014;

3. di trasmettere il presente atto alla Regione Emilia Romagna con le modalitd definite dalla
normativa Regionale in vigore.

Indi il Consiglio di Amministrazione, come previsto al comma 5 dell’art. 32 del vigente Statuto,
per dar corso con urgenza alla procedura concorsuale, all’unanimiti e con separata votazione
palese,

DELIBERA

di dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione.
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IL PRESIDENTE IL VERBALIZZANTE
f.to Dr. Marco Fraachini f.to Dott. Tiziano Rilei

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione vienc oggi pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune di Vignola ai sensi del
comma 4, deli’art. 32 del vigente Statuto e vi restera per quindici giorni consecutivi.

Vignola, <3 DRI,
0&rED 200 IL FUNZIONARIO INgRRI¢ ATk
o
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo, composto da n. [')6 facciate,
Vignola, IL FUNZIONARIO INCARICATO

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA”

O E’ DIVENUTA ESECUTIVA per decorrenza dei termini ai sensi di legge;

E' dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensi del comma 5, dell’art. 32 del vigente
Statuto;

Vignola, li

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line del Comune di Vignola per n. 15 gg.

consecutivi con inizio dal oY .02 . do e contro di essa non sono

state presentate opposiziont.

Vignola, li IL FUNZIONARIO INCARICATO
(Covili Paola)




